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Stellenausschreibung

Im Kindergarten St. Theresia begleiten wir 50 fréhliche Kinder in Erlangen auf ihrem Lebens- und
Bildungsweg. Wir verstehen uns als bereichernde und verlassliche Ergdnzung zum Familienalltag.

In einem inspirierenden Umfeld voller Lern- und Entfaltungschancen starken wir die individuellen
Fahigkeiten der Kinder. Die Basis unserer padagogischen Arbeit ist eine respektvolle, vertrauensvolle und
herzliche Bindung zu jedem einzelnen Kind.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.01.2027 eine/n engagierte/n
Kinderpfleger/in (m/w/d) im Umfang von 30 bis 39 Wochenstunden.

Das bringen Sie mit:

e Qualifikation: Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r
Kinderpfleger/in (m/w/d) oder eine vergleichbare Anerkennung als Erganzungskraft nach
BayKiBiG sowie sehr gute Deutschkenntnisse.

e Haltung: Eine positive Lebenseinstellung, Begeisterung fiir den Beruf und viel Empathie fiir die
Bedrfnisse der Kinder und ihrer Familien.

e Offenheit: Sie begegnen Menschen mit Neugier und Wertschatzung — unabhangig von Herkunft
oder Weltanschauung. Ein vorurteilsfreies Miteinander ist fiir Sie das Fundament gelungener
Padagogik.

Warum St. Theresia? lhre Vorteile bei uns:

Wir wissen und schatzen, was padagogische Krafte taglich leisten. Deshalb bieten wir Ihnen ein Umfeld
und Rahmenbedingungen, die lhnen Sicherheit, Wertschatzung und Flexibilitdt garantieren:

® Sicher & Fair: Faire Vergiitung nach ABD (vergleichbar mit TV6D) inklusive Jahressonderzahlung
und einer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge (Zusatzversorgung).

e Zeit flr Erholung: 30 Tage Urlaub plus 2 tarifliche Regenerationstage. Zusatzlich arbeitsfrei an
Maria Himmelfahrt (15.08.), Heiligabend und Silvester.

e Familienfreundlich: Garantierter Betreuungsplatz fiir Ihre eigenen Kinder (Krippe, Kita oder Hort)
sowie ein finanzieller Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten.

e Wachstum & Forderung: Volle Kostenlibernahme fiir Fort- und Weiterbildungen zur gezielten
Unterstiitzung Ihrer fachlichen und persénlichen Entwicklung.

e Stressfreie Anreise: Kostenlose Parkplatze direkt an der Einrichtung und eine hervorragende
Anbindung an den VGN.

Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf ein neues Gesicht, frische Impulse und eine bereichernde
Zusammenarbeit.

Weitere Einblicke in unsere Einrichtung finden Sie auf unserer Webseite:
https://theresia.kita-erlangen.de/
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